’ﬁ“ ti' I l IL-
{b\; J UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DF LOJA

ot

Tipo de Norma: Procedimiento
Nombre: Gestionar
didactica

Cédigo:

VMA_PR_001_2016_VO1

KGN

CRENON DE NOMMATFADALS IS IO,

recursos de aprendizaje

basicos-Guia

Proponente
P Dr. Santiago Acosta Aide

Vicerrector de la
Modalidad 21/06/2016

Abiertay a
Distancia ( E )

Revision Ab. Juan Carlos Roman
Juridica

Abogado/

Procuraduria 21/06/2016

Universitaria

Aprobacion | Dr. Santiago Acosta Aide

Rector
Subrogante

22/06/2016







RECURSOS DE APRENDIZAJE Codigo:

: VMA_PR_001_2016_V01
R Fecha de
) | QIEE Gestion de los recursos de aprendizaje basicos - guia | aprobacién 22-06-2016
| s Pagina 1de 6

1 OBJETIVO

Definir un procedimiento para la Gestion de los recursos de aprendizaje basicos - guia didactica

de la Modalidad a Distancia.

2 ALCANCE

El procedimiento comprende desde el inicio hasta la aprobacién de la guia didactica.

Aplica para los componentes académicos de grado y posgrado.

3 TERMINOLOGIA, DEFINICION Y SIMBOLOS

Bibliografia basica: se entendera por bibliografia a la guia didactica.

4 DESCRIPCION

4.1 Procedimiento: Gestionar recursos de aprendizaje basicos-Guia didactica

Proponente Dr. Santiago Rev’is.ion Ab. , Juan Carlos | Aprobacion | Dr. Santiago
Acosta Juridica | Roman Acosta
Vicerrector de Cargo Rector
Modalidad ; Subrogante
Cargo Abierta y A Cargo Abogado/Procuraduria
Distancia ( E)
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5 INSTRUCCIONES OPERATIVAS.
Procedimiento: Gestionar recursos de aprendizaje basicos-Guia didactica
it Actividad Respops:able ge Descripcion
actividad
. Se aplica de acuerdo a los lineamentos
1 De'flmr. e'ste'ldo da 1 Responsable de seccion | establecidos por la Direccion de
guia didactica : ;
materiales y recursos educativos.
El Responsable de Seccion a traves del
protocolo confirmara el perfil del docente
2 Verificar asignacion Responsable de seccion | Par@ elaborar el recurso educativo de
docente P acuerdo a los lineamentos establecidos
por la Direccion de materiales y recursos
educativos, de acuerdo al anexo 1.
. Notificar al docente autor para que
3. Notificar al docente Sl e proceda a disefar la guia didactica de
departamento ;
acuerdo a las fechas calendarizadas.
Para el diseflo y la elaboracion, el
Disefiar la  guia docen_te autor designado debe considerar
4 e Docente los lineamentos establecidos por la
didactica ; Al .
Direccion de materiales y recursos
educativos, de acuerdo al anexo 1.
Equipo revisor | Para realizar la validacion cientifica, se
validar Conferids ((_:oord.mador de | debe _con5|derar los .Ilne.a‘mentos
5 o i Titulacion, par | establecidos por la Direccion de
Cientifico e : .
académico de la | materiales y recursos educativos, de
Seccion) acuerdo al anexo 1.
Eating Reissr De ser necesario el equipo revisor
. . quipo solicitara al docente autor las veces que
Solicitar aplicar | (coordinador de 2 : -
6 : ; ., B sean necesarias el mejoramiento del
cambios titulacion, par académico S :
48 recurso de aprendizaje y asi obtener un
de la seccion) .
recurso de calidad.
El Responsable de Seccion, el
Equipo Revisor | coordinador de Titulacion y el par
7 Lienar protocolos (poordmador ' _de acadeémico Iuego de que el _docente/s
titulacién, par académico | autor/es  realice las  mejoras  al
de la seccion) documento, procederan a llenar los
protocolos correspondientes. Anexo 2.
Equipo Revisor s .
8 Solicitar aprobacion | (coordinador de rReecTrlggagea;Crzgzgggic?neﬁ) e;rtarrg; r;too]oesl
de la guia didactica | titulacion, par académico i evaluaciég I P
de la seccion) '
Posterior a su aprobacion se procedera a
. : la entrega de la guia didactica, a la
Aprobar guia | Consejo de ’ iy . '

9 didActica Departamento D|reccngn de Mgterlales y Recursos
Educativos, considerando las fechas
calendarizadas.

Proponente Dr. Santiago Re\{ls'lon Ab. _ Juan Carlos | Aprobacion | Dr. Santiago
Acosta Juridica | Roman Acosta
Vicerrector de Cargo Rector
Modalidad . Subrogante

Cargo Abierta y a Cargo Abogado/Procuraduria
Distancia (E)
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Resautar i La Direccion de Materiales receptara la
10 didéc?ica g Direccion de Materiales | guia didactica junto con los protocolos de
y y Recursos Educativos evaluacion y designara un evaluador para
protocolos o 5
su revision y evaluacion.
11 Evaluar la guia | Direccion de Materiales | El revisor designado analizara la parte
didactica y Recursos Educativos metodoldgica y didactica de la guia.
Si la guia didactica cumple con las
exigencias establecidas para la
12 Completar el | Direccion de Materiales | elaboracion de este tipo de material, el
Protocolo y Recursos Educativos evaluador procedera a completar el
protocolo de evaluacion correspondiente
y autorizara su entrega a la Editorial.
La guia didactica autorizada por parte del
| Emier guis | Dieccian e Materimes | ISUSCCTSe negers 2 esporeanie e
didactica calificado | y Recursos Educativos » Q4
para que €l a su vez lo haga llegar a
Editorial para el proceso de publicacion.
En el caso de que la guia didactica
requiera cambios, el evaluador remitira el
14 Solicitar Aplicar | Direccion de Materiales | documento a la Seccion Departamental
Correcciones y Recursos Educativos para que de forma conjunta con el
docente autor revisen las observaciones
y realicen las correcciones necesarias.
La guia didactica que cumpla con los
requerimientos exigidos en el apartado
’ de contenido cientifico, metodologia vy
Receptar guia o Vg g o
16 didactica aprobada. Docente dldactncg' se remitira a Ios”responsables
de seccion para la notificacion al docente
autor.
6 ANEXOS C/
Proponente Dr. Santiago Re\{ls_lon Ab. , Juan Carlos | Aprobacion | Dr. Santiago
Acosta Juridica | Roman Acosta
Vicerrector de Cargo Rector
Modalidad . Subrogante
Cargo Absieirts vy a Cargo Abogado/Procuraduria
Distancia (E)
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Anexo 1.

Aspectos legales y procedimientos para el proceso de
disefo, revision, actualizaciéon, reedicion, evaluacién y
produccion de recursos de aprendizaje. /y

Proponente Dr. Santiago Re\{ls_lon Ab. ' Juan Carlos | Aprobacion | Dr. Santiago
Acosta Juridica | Roman Acosta
Vicerrector de Cargo Rector
Modalidad . Subrogante
Cargo Abierta y a Cargo Abogado/Procuraduria
Distancia (E)







Universidad Técnica Particular de Loja
Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia

Direccion de Materiales y Recursos Educativos

Aspectos legales y procedimientos para el proceso de diseio, revision,
actualizacion, reedicion, evaluacion y produccion de recursos de aprendizaje

1. Introduccion

El modelo educativo a distancia considera la filosofia, vision, mision, principios vy
valores institucionales, asi como el conocimiento del contexto socio-econémico, laboral
y cultural, en el que se desenvuelve el estudiante.

La Modalidad Abierta y a Distancia apoya su gestion en componentes que se
encuentran armonicamente estructurados en un modelo pedagodgico basado en
competencias que orientan todo el disefio curricular, en donde el alumno es el actor
central del proceso educativo. Proceso que esta mediado por un equipo docente y de
tutoria, materiales y recursos de aprendizaje, como textos basicos, guias didacticas,
evaluaciones a distancia y presenciales; y, las nuevas tecnologias que comprenden el
entorno virtual de aprendizaje (EVA) con actividades sincronas y asincronas en
comunicaciéon bidireccional con el alumno para potenciar las competencias
establecidas por la titulacion correspondiente.

De los recursos de aprendizaje antes mencionados, la guia didactica se constituye en
uno de los materiales educativos fundamentales para el aprendizaje de los alumnos a
distancia. Este recurso cumple la funcion motivadora, potenciadora de la comprensién
y aprendizaje, orientadora y evaluadora, que garantizan el acceso, pertinencia,
inclusion e igualdad de oportunidades, contribuyendo asi al proceso formativo de
calidad en el que se encuentra empefiada nuestra Universidad.

Con esta finalidad ponemos a su consideracién el presente documento en el que se
incluyen los lineamientos y las politicas para la elaboracion de guias didacticas,
evaluaciones a distancia y otros materiales educativos.

2. Aspectos legales
Con respecto al Consejo de Departamento

a. El Consejo de Departamento y la Direccion de Materiales y Recursos Educativos
son corresponsables de la calidad de las guias didacticas y otros materiales
educativos que se elaboran para los estudiantes de grado y postgrado en su
area de conocimiento.

b. Entre sus funciones esta la de aprobar los planes docentes y materiales
didacticos elaborados por las Secciones Departamentales. (Estructura
Académica y de Investigacion Art. 6.2.1.1, 2012) \/
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Seccion Departamental

a. Coordinar y supervisar la labor docente, la gestion, planificacion y evaluacion de
los contenidos y de los materiales didacticos tanto de grado como de posgrado.
(Estructura Académica y de Investigacion Art. 6.2.3.3, 2012)

b. Determinar los textos y guias didacticas que se utilizaran en el afio, con la
designacion de docentes autores de guias nuevas o reestructuradas vy
presentarla al Consejo de Departamento para su aprobacién. (Estructura
Académica y de investigacion Art. 6.2.3.7, 2012)

Coordinador de Titulacion

G Tutelar la pertinencia y calidad de la titulacion, y su relacion con la sociedad.
(Estructura Académica y de Investigacion Art. 5.2.3.1, 2012)

Gerencia de Area

a. Receptar y tramitar ante la unidad correspondiente la relacion de material
bibliografico (libros y guias) de grado y posgrado en los periodos establecidos.

b. Tutelar el tramite oportuno de los materiales didacticos. (Estructura Académica y
de Investigacion Art. 5.2.4.1, 2012)

3. Politicas

3.1 Respecto a la Coordinacion de la Titulacion

La Coordinacién de Titulacion como organismo encargado de tutelar la pertinencia y

calidad de los recursos educativos, coordinara con las Secciones Departamentales

relacionadas la coherencia con el perfil profesional de la Titulacién respectiva.

El Coordinador de Titulacion debe planificar con las Secciones Departamentales
relacionadas los recursos educativos que necesita la Titulacion.

3.2 Respecto a la Seccion Departamental

a. El Responsable de la Seccion Departamental, con su equipo de docentes,
analizara periodicamente el estado de las guias didacticas del Departamento con
la finalidad de identificar:

= Guias didacticas nuevas o que se deben rehacer: se encuentran en
este caso las asignaturas que se ofertan por primera vez, requieren cambio
del texto basico o necesitan ser actualizadas en un porcentaje superior al

70%.

. Guias didacticas a reestructurar: las que no se encuentran evaluadas en
“A”; o requieren la actualizacion de contenidos en un porcentaje menor a
70%.

. Guias didacticas evaluadas en “A” pueden reimprimirse en Ediloja.
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El Responsable de la Seccion Departamental con su equipo academico y de
calidad, analizara el personal del que dispone para asignarles la responsabilidad
de elaborar o reestructurar las guias didacticas, de acuerdo a tres opciones:

° Guia individual: se designa a un profesor autor, quien sera el responsable
de elaborar una guifa didactica nueva o reestructurar una ya existente. El
profesor autor entregara la guia didactica y las evaluaciones a distancia en
las fechas previstas en el calendario académico.

o Guia conjunta: por la naturaleza de la asignatura, se designa a un grupo
de profesores, de los cuales uno cumplira la funcion de responsable o
coordinador para elaborar una gufa nueva o reestructurar una existente.

® Guia con asesoria externa nacional o internacional: seleccionar a un
asesor externo para que analice y proponga mejoras a una guia que esta
en proceso de reestructuracion/reelaboracién o para que elabore una guia
nueva. En este caso, el Responsable de la Seccion Departamental con su
equipo académico, solicitara al Director de Departamento la contratacion
de dicho asesor para estas actividades académicas (por no disponer de
profesores especialistas en esos contenidos).

El Responsable de la Seccion Departamental informara a la Direccion de
Materiales y Recursos Educativos la nomina de los profesores autores que
elaboraran o reestructuraran guias didacticas para el nuevo ciclo académico, de
acuerdo a la matriz establecida para el efecto.

3.3 Respecto al docente autor encargado de elaborar guias didacticas de grado y

postgrado:

a.  Conocer, vivir y/o respetar la filosofia institucional.

b. Aplicar el modelo educativo UTPL.

o Haber impartido la asignatura o asignaturas afines sobre la cual elaborara la guia
didactica, minimo un periodo académico, ya sea en modalidad a distancia o
presencial. Ademas, cumplir con lo establecido en el articulo 9 del Reglamento
para Carreras y Programas Académicos en Modalidades en Linea, a Distancia y
Semipresencial o de Convergencia de Medios, que entre otros lineamientos
menciona: “demostrar capacidades relacionadas con una formacion especifica
en educacion en linea y a distancia, con un minimo de 500" horas de
capacitacion” (2015, p. 6).

d. Tener por lo menos un aflo de experiencia como docente de la titulacion para
elaborar las guias de practicums.

e. Tener las competencias académicas que requieren las asignaturas a su cargo.

f.

Haber aprobado el curso “Asesoria en EaD” impartido por el Instituto de
Investigacién para la Educaciéon a Distancia \

! Hasta junio del 2017, demostrar 200 horas de capacitacion.

w
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Conocer la planificacion curricular del programa de la titulacion para la cual el
docente autor va a elaborar la guia didactica.

Aprobar el curso virtual para la elaboracion de recursos de aprendizaje (guias
didacticas), impartido por la Direccién de Materiales y Recursos Educativos.

En el caso de profesores externos, estos deberan cumplir con lo establecido en
el Art. 9 del reglamento antes mencionado, con respecto a los profesores tutores,
el cual expresa: “... deberan demostrar capacidades relacionadas con una
formacion especifica en educacion en linea y a distancia, con un minimo de 120
horas de capacitacion”.

Respecto a la participacion en el curso de formacion para la elaboracion de
guias didacticas.

Las Secciones Departamentales comunicaran a la Direccion de Materiales vy
Recursos Educativos la ndmina de profesores que deben realizar el curso de
capacitacion virtual, con al menos un periodo académico de anticipacion a la
fecha de entrega del recurso de aprendizaje, tal como lo seiala el Reglamento
para Carreras y Programas Académicos en Modalidades en Linea, a Distancia y
Semipresencial o de Convergencia de Medios

Articulo 18.- Disponibilidad de los Recursos de Aprendizaje.- Con el fin de
garantizar la disponibilidad de los recursos de aprendizaje, en los proyectos
académicos de carreras y programas en modalidades de estudio en linea y a
distancia, que sean puestos a consideracion del CES para su aprobacion,
deberan informar el proceso de disefio, produccion y distribucion de los
recursos de aprendizaje, con observancia de las disposiciones legales sobre
los derechos de propiedad intelectual (...), (2015, p. 9).

El curso virtual sobre la elaboracion de las guias didacticas se llevara a cabo
segun el calendario aprobado en cada periodo académico. (abril y octubre)

El area de Formacién Docente del Vicerrectorado Académico coordinara
conjuntamente con la Direccion de Materiales y Recursos Educativos (DMRE) la
realizacion de los cursos de elaboracion de guias didacticas.

Desde el area de Formacién Docente se comunicaré las fechas de realizacion de
dichos cursos y se receptaran las inscripciones correspondientes. A esta
convocatoria deberan acogerse todos los profesores designados para elaborar
guias didacticas.

La DMRE, de acuerdo a la némina de docentes inscritos, enviado por el area de
Formacién Docente, organizara los grupos de profesores que participaran en el
curso virtual para la elaboracion de guias didacticas.

Los profesores-tutores de la DMRE, realizaran el seguimiento, tutorizacion y
evaluacion de los participantes, durante el desarrollo del curso virtual.

La Direccion de Materiales y Recursos Educativos enviara al area de formacion
docente del vicerrectorado académico y a las secciones departamentales el
informe de los docentes que aprobaron el curso virtual.
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Respecto a la evaluacion y acreditacion de los cursos virtuales.

El curso tendra una duraciéon de 40 horas y constard de una fase presencial
introductoria.

La calificacion global del curso sobre la elaboracion de las guias didacticas sera
de 20 puntos.

Para aprobar el curso, los participantes deberan obtener un minimo de 14/20
puntos.

A los docentes que aprueben el curso se les otorgara un certificado de
acreditacion.

Respecto al seguimiento y gestion para la entrega de las guias didacticas.

El Responsable de la Seccién conjuntamente con los pares academicos
trabajaran con los docentes autores en la elaboracion de los recursos de
aprendizaje (guias didacticas y evaluaciones a distancia), en cuanto a
contenidos cientificos.

El Responsable de la Seccion solicitard al profesor autor la guia didactica en
formato digital e impreso.

Para la revision y evaluacion de los recursos de aprendizaje, el Responsable de
Seccion conjuntamente con los pares académicos apoyaran su evaluacion en las
herramientas que existan para el efecto por ejemplo URKUND, PlagScan etc.

El Responsable de Seccién, una vez que se haya realizado la revision y
evaluacion por parte de los pares académicos, remitira las guias didacticas en
formato impreso al Coordinador de la Titulacion con la finalidad de verificar la
calidad del contenido y pertinencia con respecto al perfil..

El Consejo de Departamento autorizara la entrega a la Direccidn de Materiales
cada recurso de aprendizaje (guia didactica) con el respectivo protocolo de
evaluacion.

Las fechas maximas en las que el Consejo de Departamento remitira las guias
didacticas a la DMRE se estableceran cada ciclo académico, de acuerdo a lo
dispuesto por el area de Planificacion. (15 abril- 15 mayo).

La Direccion de Materiales y Recursos Educativos, evaluara y calificara los
aspectos didactico-metodologicos de los recursos de aprendizaje (guias
didacticas) de acuerdo al protocolo de evaluacion establecido previamente. Si se
considera que este recurso debe mejorar algunos aspectos, remitira el
documento a los Responsables de las Secciones para que, de forma conjunta
con el docente autor de la gufa, revisen las observaciones y realicen las
correcciones necesarias.
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Cuando los recursos de aprendizaje (guias didacticas) estén debidamente,
aprobados por el Responsable de Seccidén y el evaluador de la DMRE, el
docente autor hara llegar la guia en version digital a Ediloja con la finalidad de
que se proceda a la diagramacion, produccion y distribucion.

Los docentes autores de las guias deben acudir a Ediloja las veces que sean
requeridas para revisar el material didactico y autorizar la publicacion del mismo.

La Gerencia de cada Area realizara la gestibn y seguimiento con el
Departamento Legal, para la obtencion del ISBN, requisito indispensable para
poder publicar los recursos de aprendizaje (guias didacticas).

Respecto a la evaluacion de los recursos de aprendizaje (guia didactica)

Para el proceso de evaluacion de los recursos de aprendizaje (guias didacticas),
se especifica a continuacion la escala cuantitativa y cualitativa adoptada, en
relacion con el protocolo de evaluacion:

Valoracion

Calificacion

Cuantitativa

Cualitativa

(D)
Insatisfactorio

(C)
Regular

=)

Buena

(A)
Muy Buena

Una vez concluida la entrega de las guias didacticas a Ediloja, desde la
Direccion de Materiales y Recursos Educativos se procedera a categorizar las
guias didacticas de acuerdo al puntaje asignado en cada uno de los indicadores
de evaluacion.

Desde la DMRE se emitira los informes correspondientes con la calificacion final
de las guias y se comunicara a las secciones departamentales con el fin de que
las guias que no hayan obtenido calificacion “A”, sean mejoradas para el préximo
periodo académico.

Loja, 3 de junio del 2016

Dra. Elsa Cardenas Sempértegui
DIRECCION DE MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS

Ph.D. Rosario de Rivas Manzano
VICERRECTORADO DE MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA
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Anexo 2.

Protocolo para la evaluacion de guias didacticas de

pregrado.
Dr. Santiago | Revision | Ab. Juan Carlos | Aprobacion | Dr. Santiago
PIgpiiants Acosta Juridica | Roman Acosta
Vicerrector de Cargo Rector
Modalidad ; Subrogante
Cargo i y " Cargo Abogado/Procuraduria
Distancia (E)
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e r)_t;ﬁﬁtmé&@n&m& DE MODALIDAD ABIERTA Y DISTANCIA

PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE GUIAS DIDACTICAS DE

Modalidad Abierta v PREGRADO Direccién de Materinles y
a Distancia Recursos Educatives
Datos de identificacion:
Area:
Departamento: Seccion departamental:
Asignatura : Ciclo: Periodo académico:
[J Nueva Autor: E_mail:
[0 Reestructurada  Responsable: E_mail:
Porcentaje de reestructura: %
Formato de distribucion:  Impresa O Digital O CD-ROM O
Titulo del texto basico:
Afo de edicién texto: Afo de edicion guia didactica:
Valore con una puntuacion de 1 a 4 cada uno de los aspectos del la guia ) DMRE (1) Seccion departamental (Zi
didactica. Utilice la ribrica de evaluacién y la siguiente escala: Me‘toc'ml.ogl'a Coonteridos Ortogra_f'l'a y
(1) Insatisfactorio (2) Regular (3) Bien (4) Muy bien y didactica redaccion
ESCALA I
CRITERIOS No 1 2 3 " Tota
tiene
A. INTRODUCCION
A1, |Presenta Ta asignatura en el contexto de la titulacion (nombre, Ciclo, titulacion, tipo Y| o 001 ] 0p2 | o3 | 004
numero de créditos)
? : i : 0 001 | 002 | 003 ] poa
A2. IDestaca la importancia y utilidad de la asignatura.
4 ; : : e 0 001 [ 002 | 003 ] 004
A3. [Motiva al estudiante a interesarse en su formacion integral.
. o o 0 p.01 | 0.02 | 0.03 | 004
A4, |Especifica el propasito o finalidad.
: > 0 o0t ] oo2 ] 003 ] o4
A5, |Enuncia los contenidos.
B. BIBLIOGRAFIA
: i o . 0 0.03 | 006 | 009 | 012
B1. |Cita la bibliografia basica y complementaria.
Basica
. . ~ o s 2 . 0 0.01 | 0.02 0.03 0.04
B2. |Actualidad segun el afo de edicidn (considerando la naturaleza de la asignatura).
. . 5 0 0.01 | 0.02 0.03 0.04
B3. |Congruencia con los contenidos del programa de la asignatura.
. i ; o 5 0 0.01 [ 0.02 | 0.03 ] 004
B4. |Rigor cientifico y nivel académico del texto bdsico.
Complementaria
sifs . . 0 0.02 0.04 0.06 0.08
B5. |Especifica el aporte de cada fuente para el estudio de la asignatura.
C. ORIENTACIONES GENERALES PARA EL ESTUDIO
. : o VL : 0 001 [ 002 [ 003 ] 004
Cl. |Enuncia los materiales basicos que se utilizardn en la asignatura.
( 0 0.01 | 0.02 { 0.03 | 0.04
C2. [Sugiere métodos y técnicas de estudio.

1. Losaspectos relacionados con el contenido, redaccién y ortografia de la guia serdn evaluados por la Seccién Departamental.

2. laDireccion de Materiales y Recursos Educativos (DMRE) evaliia los aspectos referentes a la metodologia, calidad didactica, la organizacién y estructura de la

guia.
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CRITERIOS No [ 1 | 2| 3| 4 | Fotel
tiene
; s O : ; 0 001 | 002 | 0.03 | 004
C3. |Motiva a organizar, distribuir y aprovechar mejor el tiempo.
; 0 001 ] 002 | 0.03 | 004
C4. |Incentiva al alumno a consultar al profesor-tutor.
- ) 0 001 | 002 | 003 | 004
C5. |Anima a desarrollar las autoevaluaciones.
C6. |[Motiva a utilizar los recursos tecnoldgicos disponibles: EVA, biblioteca virtual,j © 0.01 | 002 | 0.03 | 004
videoconferencias, recursos educativos abiertos. (REA) . . .
! tehe., o : 0 0.01 | 002 | 0.03 ] 004
C7. |Conduce a revisar la planificacion general para el trabajo del alumno.
D. PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE
Competencias
1 Promueve el desarrolio de las competencias genéricas que se propone alcanzar en la 0 0.01 | 0.02 | 0.03 | 0.04
" |asignatura.
0 0.01 0.02 0.03 0.04
D2. |Enuncia las competencias especificas en el cuadro de planificacién para el alumno.
- Desagrega las competencias especificas del componente educativo en indicadores de 0 g1 | G0z | 008 | D4
aprendizaje.
Indicadores de aprendizaje
0 0.01 0.02 0.03 0.04
D4. [Planteamiento y redaccion de los indicadores de aprendizaje.
- Relacion de los indicadores de aprendizaje con todos los elementos de la planificacion|__2 Dot | 02 1 B.OST D04
" |(contenidos, actividades y evaluacién).
0 0.01 | 0.02 | 0.03 | 0.04
D6. [Los resultados propuestos en los indicadores de aprendizaje son evaluables.
Contenidos
- Los contenidos estan organizados en unidades o capitulos y temas; y dosificados por o || 001 ] 062 1 003 ¢ By
" |bimestre teniendo en cuenta cantidad y complejidad.
Actividades de aprendizaje
BE Propone actividades significativas y variadas que promueven la consecucién de los 0 | ops | UL ] 018 ] 0.2
" Iresultados propuestos en los indicadores de aprendizaje.
Cronograma orientativo
b Especifica las horas de aprendizaje auténomo y de interaccion en funcién del nimerode |0 | 00110021 005 | 004
" lcréditos.
Orientaciones especificas para el desarrolio de competencias
i 3 iy 0 001 | 002 [ 003 ] oo4
D10.|Sigue el orden del esquema de contenidos presentado en la planificacion.
) 0 007 | 014 | 021 | 028
D11.}Conduce al alumno a trabajar con el texto.
Di2.|Motiva y ensefia al estudiante cada unidad y tema (comenta, explica, profundiza,| 0 005] 01 | 015 ] 02
completa, ejemplifica y/o adapta a la realidad ecuatoriana los temas que asi lo
requieren).
D13./Incluye estrategias y recursos de aprendizaje: ejemplos, explicaciones, restimenes | 2 {0051 01 } 015} 02
comentarios, esquemas, mapas conceptuales, analogias, casos, tablas, imagenes, etc.
D14.|Facilita la comunicacion con el alumno a través de un dialogo didactico permanentey] o | 045 03 [ 045 | 06
motivador (actitud conversacional que acompafia al alumno en su proceso de
aprendizaje auténomo).
D15.[Propone actividades recomendadas y/o lecturas de ampliacion relacionados con los|l. 0 | 003 ] 006 | 009 ] 0.12
indicadores de aprendizaje.
D16.|Emplea didacticamente los focalizadores: recuadros, iconos y otros elementos visualesf ¢ | 002 | 004 | 006} 003
para destacar aspectos importantes.
E. EVALUACION
. 5 0 0.01 | 0.02 0.03 0.04
E1. |Cuestionarios de autoevaluacion por cada unidad con un minimo de 10 items.
" s 3 . . 0 0.01 0.02 0.03 0.04
E2. |Calidad de los cuestionarios de autoevaluacion en relacién a su pertinencia vy claridad.
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Total
CRITERIOS No 1 2 3 a
tiene
0 001 | 002 | 0.03] 0.04
E3. |Seleccién de los criterios para la evaluacién de la asignatura (matriz).
Evaluacion a distancia
0 0.005| 0.01 | 0.015] 0.02
E4. |Relacion de la evaluacion a distancia con indicadores de aprendizaje .
£S En la parte de ensayo se proponen actividades que conducen al andlisis, sintesis,| 0 0.005} 0.01 | 0.015} 0.02
" linterpretacion, aplicacién, creatividad, investigacion y transferencia de conocimientos.
E6 En la evaluacidn a distancia, las actividades de ensayo incluyen estrategias de trabajol___0 0.005§ 001 | 0.015) 0.02
" |que facilitan al estudiante el desarrollo de los mismos.
0 |ooos| 001 [o0015] 0.02
E7. |Calidad de las preguntas objetivas en relacién a su pertinencia, claridad y cantidad.
F. ORTOGRAFIA Y REDACCION
0 0.05 0.1 0.15 0.2
F1. |Ortografia.
0 0.05 0.1 0.15 0.2
F2. |Precision y riqueza en el lenguaje y en el vocabulario
F3. |Extensidn y coherencia en la redaccion de oraciones y parrafos (concordancia sintactica). |0 [ 005] 01 ] 015} 02
G. CITAS Y REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (NORMAS APA)
0 003 [ 006 [ 009 | 012
G1. |Sigue las normas establecidas para realizar citas textuales y contextuales.
G2. [Incorpora las ideas y conceptos de los autores consultados y los diferencia de los|—9 | 003} 006} 009} 012
comentarios y aportes personales.
G3. |Los recursos de apoyo: tablas, gréaficos, imagenes, mapas conceptuales tienen lal 0 0.03 | 0.06 | 0.09 ) 0.12
referencia correspondiente.
TOTAL

- in. D C B A
CALIFICACION FINAL DE LA GUIA: eatearige | Hoaisr Bion iy Bien
(1) 2) ) (4)

Observaciones Seccion Departamental:
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Nombre y Apellidos:

Firma:

Evaluadores de Secciéon Departamental

Nombre y Apellidos:
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Fecha:

Observaciones Direccion de Materiales y Recurses Educativos:

Evaluadores de Direccién de Materiales y Recursos Educativos

Nombre y Apellidos:
Firma:

Fecha:







